
【2025年度】
企業評価調査
結果報告

調査方法 ： Googleフォーム

実施時期 ： 2025年4月1日～2026年3月31日

調査対象 ： 本学訪問企業

有効回答数： N=150
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回答のご協力をいただいた企業の業種・本学出身者の有無は以下のとおり

１.企業の業種・従業員規模・本学出身者の有無



回答のご協力をいただいた企業の従業員規模は以下のとおり

１.企業の業種・従業員規模・本学出身者の有無



2. 採用時重視する項目

新卒採用にあたって、貴社が特に重視する項目を教えてください



３.本学学生の力の発揮度合い

本学は在学時に以下の力を涵養しましたが、貴社に在籍する本学出身者はその力を活かすことができていますか



４.本学出身者について

貴社に在籍する本学出身者について、他大学出身者と比較して以下の能力を5段階で評価してください



５.大阪工業大学について

本学にどのような印象をお持ちですか



５.大阪工業大学について

本学にもっと力を入れてほしい点はどのような点ですか（複数回答）



６.本学へのご意見

本学の「教育面全般」についてのご意見（自由記述／原文のまま）

1 長年に亘り築かれた教育方針や人材育成方針を、引続き実践してください。

2 充実しておられるため、特にありません。

3 課題量が多いなどと伺いますが、学生としてはたいへんでしょうが社会に出る際におおいに成長している感を受けます。（他校と比較して）

4 工業大学特有の専門性は活かせるが、総合大学特有の社交性やアピール力を促進してほしい

5 大阪工業大学の卒業生は、基礎力がしっかりしていて真面目な方が多い印象です。実践的な知識や技術も身についており、職場でも安心して任せることができます。

6 しっかりご指導いただいていると考えますので、改めて求めることはごさいません。

7 御校の学生に対する取り組みは素晴らしいと感じています。続けていかれることを期待しています。

8 仕事の理解度も高く、柔軟に対応していける能力がある学生さんが多いと思います。

9 自ら考え解決に向け行動できる能力。

10 建築、土木分野の学科に特化した組織を有し、業界と協働し、関係をより強固にする施策と仕組み

11 ITエンジニアとしての基礎力養成

12 実社会で頑張ることが出来る、明るく前向きな学生を輩出し続けて頂けたらと存じます。

13 課題が豊富でそれをやり遂げる能力は学生生活で身に付いていると感じる。

14

普段から学生との面談などで非常に手厚くサポートされている良い印象がありますので、貴校に対してではなく、最近の学生全般に対しては、弊社の選考は面接試験2回のみで一次面接から面接官が4人おりま
す。他社の選考は1対1や1対2が多いらしく、特に緊張されやすいです。弊社での選考方法も見直しが必要だと感じておりますが、大人を複数人前にしても話せるように、マイナスな言葉よりもプラスの言葉が
出てくれば良いと思います（自分に自信をもつこと）。また、得意な授業の基礎知識について、例えば電気設計であれば「論理回路のAND回路はどのようなものですか？」と質問しますが、図面を描く上では
雛形のようなものをカスタムさせる方法での授業もあるらしく、タイパなどの言葉があるようにひとつひとつに疑問を持ちながら深く考える学生は減っているのかなと感じています。

15
「学内で学んだことをそのまま」仕事になならないこともあるため、専門分野のみならず基礎力を高めていただき大学で学んだことと少し違っても柔軟に対応する（調べたり学びなおしたり新たな知識を得た
りする）力を今以上に育めるとより一層社会に出た後により一層活躍いただける方が増えてくると思います。

16 専門科目は問題ないが、コミュニケーション能力など一般教養課程でもビジネスに活かせる教育もあれば人材として高く成長が望めると思います。



６.本学へのご意見

本学についてのご意見・ご要望について（自由記述／原文のまま）

1 今後も日本を支える技術者の育成をお願いいたします

2 御校のOBが部門の責任者となるケースが多くある為、優秀な学生を引き続き採用できることを願うばかりです。

3 学生様と企業が接点を持てる機会を設けていただけると有難いです。説明会、会社紹介等。

4 理系学生さんの就職選択が多種あるということをお伝えしたいと思います。

5 いつも優秀な学生さんとご縁が持てますようにインターンシップや説明会などの機会を創出できますと幸いです。

6 在校生と接点を持てる機会を創出してほしい

7 今後ともよろしくお願いいたします。

8 ロボット事業部に採用したいので、紹介をお願い致します。

9 本日はお忙しい中お時間を頂戴しありがとうございました。

10 採用実績は多数ございますが、企業と学生との関わる場をもう少し増やしていただき、業界理解を深めてもらうきっかけを作りたいです

11 充実した実習教育は社会実戦で大いに役立つ印象です。

12 ロボット工学ほどでないにしても、学士については機械、電気、電子通信で汎用性を広げる学びを促進して頂けると頼りになる学生が育つと思います。

13
いつも沢山の学生様をご紹介いただきありがとうございます。
今後とも何卒宜しくお願いいたします。

14 特別な要望はありませんが、当社内での大阪工業大学さんへの評価は高いです。

15 OBの方は神戸営業所にて活躍していただいております。良いご縁が続きますよう引き続き宜しくお願い致します。

16
現在、卒業生は１名で2年の在籍のためリーダーシップや課題解決力を測れる業務を担っていない状況です。業務遂行に関する能力、向上心や積極性は高く評価しています。
積極的に採用を希望しますので引き続きご縁賜れますようお願い申し上げます。



６.本学へのご意見

本学についてのご意見・ご要望について（自由記述／原文のまま）

17 十分に学生の就職サポートをされていらっしゃるので特に意見等はございません。引き続き何卒よろしくお願いいたします。

18
先日は、ありがとうございました。
また伺わせていただきますのでその際はどうぞよろしくお願いいたします。

19 地域に根ざした技術者を継続して排出して欲しいと存じます。

20 是非とも学内説明会に参加する機会（チャンス）を増やしていただければ嬉しいです。

21
平素大変お世話になっております。
引き続きよろしくお願いいたします。

22 就活や学生と接するに際し、御校が企業に求めることがあればご教示頂きたく思います。

23 役員クラスから若手までの約15名が在籍しており、弊社の事業活動において大いにご貢献頂いております。今後とも宜しくお願いいたします。

24 引き続きよろしくお願いいたします。

25 例年多くのご縁をいただき、誠にありがとうございます。今後とも末永いご縁をどうぞよろしくお願いいたします。

26 現在卒業生3名が弊社で活躍しております。今後とも宜しくお願い申し上げます。

27 引き続き宜しくお願い致します。

28 先日はご訪問させていただきありがとうございました。引き続きどうぞよろしくお願いします。

29 本日、ご訪問の機会を賜り、誠にありがとうございました。今後ともよろしくお願いします

30 会社説明会等の学生に弊社をアピールさせて頂く機会を与えて頂けますと幸いです。

31 毎年、貴学の優秀な学生を採用できますよう精進いたします。

32 学内の合同説明会や就活イベント開催の際には、ぜひ参加させていただけますと大変ありがたく存じます。

33 今後も是非、1人でも多くのご縁を頂ける事を願っております。

34
先日は貴重なお打ち合わせの機会をいただきありがとうございました。今後も貴学の学生様と良いご縁が繋がればと思いますので、
引き続き、何卒よろしくお願いいたします。ご入社いただいている方々にはよりスキルアップ、成長していただけるようサポートさせていただきます。

35 弊社のような専門的な職種を広く知って頂ける場所、場面を増やして欲しいと思います。

36 既に実施しているかと存じますが、複数人での実習、課題解決を通して、チームで作業する経験を積んでいただきたいと考えております。
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